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Communiqué de presse

3 octobre 2022 

La Castalie change de direction 
 

M. Jacky Tornay prend ses fonctions en qualité de directeur au sein de La Castalie à 
la suite du départ à la retraite de Mme Pfefferlé. Il reprend ainsi la direction de 430 
employés, ainsi que de 220 bénéficiaires répartis sur les sites de Sierre et de Monthey. 

Jacky Tornay, nouveau directeur de La Castalie, est titulaire d’une licence en pédagogie 
curative de l’Université de Fribourg, ainsi que d’un brevet fédéral de spécialiste de la conduite 
d’équipe. Il a par ailleurs suivi de nombreuses formations complémentaires dans les do-
maines du management d’entreprise et de l’enseignement. Jacky Tornay est âgé de 52 ans, 
marié, père de deux enfants et domicilié à Monthey. 

Outre des études académiques axées sur le handicap mental, Jacky Tornay a exercé suc-
cessivement les fonctions d’éducateur social en institution, d’assistant-diplômé à l’université 
et, depuis 15 ans, de responsable du domaine Lieu de vie pour le Valais romand au sein de 
la direction de la Fondation Emera. Il dispose donc d’excellentes connaissances des besoins 
des enfants et des adultes vivant avec une déficience mentale, ainsi que du monde institu-
tionnel valaisan qui permettront de garantir des prestations de qualité en faveur des bénéfi-
ciaires de La Castalie. Toutes les compétences professionnelles acquises, son bagage aca-
démique en pédagogie curative, ainsi que l’expérience de l’accompagnement de personnes 
adultes en situation de handicap lui permettront de bien comprendre les enjeux de la crèche 
et de l’école spécialisée et les besoins thérapeutique pour un développement le plus harmo-
nieux possible. 

« J’ai à cœur d’aller à la rencontre des personnes accompagnées, de leurs proches, 
du personnel et que tout ce qui a été construit depuis 50 ans continue de s’épanouir. » 
Pour assurer la transition, Mme Pfefferlé et M. Tornay travailleront ensemble durant tout le 
mois d’octobre. Ce processus est notamment important afin que les bénéficiaires puissent 
s’habituer au mieux à ce changement. 
 

Liens : 
– http://www.castalie.ch/  
– https://www.petits-bonheurs.ch/ 

Annexes : 
– photos : Mme Pfefferlé et M. Tornay visitent le centre de jour, atelier terre aux nouveaux 
ateliers de Monthey 
– 3 questions à M. Tornay, 3 questions à Mme Pfefferlé 
 

La Castalie, 
Des projets de vie ! 

Pour de plus amples renseignements : 
– Mme Pfefferlé, ancienne directrice de La Castalie, au +41 24 473 71 12 
– M. Jacky Tornay, directeur de La Castalie, au +41 24 473 51 12. 
 

http://www.castalie.ch/
https://www.petits-bonheurs.ch/
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Trois questions à M. Tornay 
 
Que souhaitez-vous apporter à La Cas-
talie, vos objectifs ? 
La Castalie, ce sont avant tout des êtres 
humains qui vivent ensemble, qui travail-
lent ensemble et qui s’apportent mutuelle-
ment du soutien, de l’attention, du secours 
et de la joie. C’est pourquoi j’ai à cœur 
d’aller à la rencontre des personnes ac-
compagnées, de leurs proches, du per-
sonnel et que tout ce qui a été construit 
depuis 50 ans continue de s’épanouir. 
Puis il s’agit de relever ensemble les défis 
qui se présentent à la Castalie, à l’interne 
comme à l’externe. 
A l’interne, il est fondamental de continuer 
à développer la formation des enfants et 
des jeunes afin de leur offrir des perspec-
tives dans leur vie d’adulte. Par ailleurs, le 
personnel et les équipes doivent être sou-
tenus dans la réalisation de leur mission, 
parfois difficile, auprès des adultes et des 
personnes vieillissantes. Enfin, la réalisa-
tion du chantier immobilier représente un 
grand défi ; la construction des nouveaux 
bâtiments permettra d’offrir des espaces 
de vie, de soins, d’apprentissage et de tra-
vail qui seront beaux et adaptés. 
A l’externe, il est important de pérenniser 
et développer les partenariats avec les ac-
teurs de la santé. J’aimerais également 
renforcer les liens avec les partenaires 
institutionnels et les écoles de formation. 
Finalement, je tiens à encourager la cul-
ture de la rencontre avec les familles et la 
communauté afin d’ancrer la Castalie au 
cœur de notre société et d’y favoriser la 
participation sociale des personnes en si-
tuation de handicap. 
  
Que pensez-vous de l'intégration et de 
l'image du handicap dans la société ?  
La société valorise l’image de la réussite, 
de la beauté, de la performance et de l’uti-
lité. Une personne en situation de handi-
cap ouvre une brèche dans ce tableau 
idéalisé et vient mettre en lumière l’exis-
tence d’une altérité, d’une fêlure qui sont 

le propre de notre humanité. Les per-
sonnes en situation de handicap sont 
donc le miroir de notre exacte imperfec-
tion et de notre incomplétude et nous for-
cent à poser un regard lucide sur nous-
mêmes ; ni parfaits, ni achevés. Une hu-
manité dépendante du regard de l’autre, 
de sa main tendue. 
C’est pour cela que la Convention des 
droits des personnes en situation de han-
dicap est tellement importante ; elle re-
donne à chaque humain son importance 
au sein de nos communautés ; quelles 
que soient sa santé, son intelligence, ses 
capacités physiques ou mentales. L’inté-
gration et l’inclusion ne signifient pas fer-
mer nos institutions, nos hôpitaux ou nos 
homes mais c’est offrir à nos enfants, nos 
parents, nos proches atteints dans leur in-
tégrité physique, sensorielle, cognitive ou 
psychique une place, une perspective, 
une considération au sein même de nos 
organisations sociales, familiales et éco-
nomiques. 
  
Quelle image de La Castalie aimeriez-
vous voir dans 10 ans ? 
L’image d’une institution vivante, ouverte 
sur le monde, qui répond avec justesse à 
sa mission auprès des personnes accom-
pagnées et qui attire les professionnel-le-
s et les familles par la qualité du travail ré-
alisé en son sein et de ses conditions 
cadres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


